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TRAGUARDI, SINERGIE E PROSPETTIVE



L’IMPLEMENTAZIONE  DEL PROGRAMMA LST LOMBARDIA
 NEL TERRITORIO DI ATS BRESCIA

2011
LST Lombardia 
Scuola secondaria 
di primo grado

2016 
Avvio gruppo 
regionale estensione 
verticale

2017 
avvio 
sperimentazione 
regionale LST 
Primaria

2021 
LST primaria 
Lombardia

BRESCIA: 
a.s. 2021/2022
avvio LST primaria 
Lombardia in 77 
scuole e 143 classi 

BRESCIA:
a.s. 2011/2012 avvio LST 
Lombardia in 65 classi e 
23 Scuole

2015
Avvio percorso 
nella scuola 
primaria



2015: DALLA BONTA’ DEL LST SECONDARIA PRIMO GRADO
ALL’INTERESSE PER IL LST ELEMENTARY SCHOOL



2015-2016: DALLA PROGETTAZIONE ALL’OPERATIVITÀ

Aprile-Maggio 2015
condivisione del razionale e delle metodologia 
sottesa al modello educativo promozionale delle life 
skills – valutazione della sua applicabilità nella scuola 
primaria

Settembre 2015
Coprogettazione di percorsi di educazione alle 
life skills (quattro sessioni formative – coinvolti 
103 docenti)

Novembre 2015 – Maggio 2016
Sperimentazione del percorso in 15 plessi di 9 
Istituti



APRILE 2015: LE PRIME RIFLESSIONI
Percorso formativo proposto alle Scuole primarie degli 

Istituti Comprensivi che sviluppavano nella Scuola secondaria di 
primo grado il progetto Life Skills Training, in un'ottica di 
estensione, anche al primo ciclo di istruzione, della metodologia 
delle Life skills come azione educativa a supporto della 
prevenzione di comportamenti a rischio e della promozione della 
salute.

OBIETTIVI 

1) Fornire ai docenti conoscenze relative alle Life skills ed alle 
strategie di comprovata e!cacia, nell’ambito della 
promozione della salute e della prevenzione di 
comportamenti a rischio. 

2) Riconoscere e condividere le metodologie ed i programmi 
sperimentali di sviluppo delle competenze di vita.

3) Impostare le basi per possibili percorsi educativi 
promozionali da attivare nella prossima annualità scolastica.



1° incontro: martedì 28 aprile 2015 ore 14-17
La promozione della salute e la prevenzione 
dei comportamenti a rischio a scuola: fattori 
protettivi, fattori di rischio e strategie di 
comprovata e!cacia

2° incontro: martedì 05 maggio 2015 ore 14 
- 17
Le dieci competenze di vita (Life skills): 
potenzialità ed applicabilità nella scuola 
primaria. Presentazione di alcuni percorsi 
sperimentali e sperimentazione di alcune 
unità didattiche

3° incontro: martedì 12 maggio 2015 ore 14 - 
17
I Programmi di educazione alle life skills: 
ipotesi di progettualità futura



ESTATE 2015: SI STUDIA...
Analisi preliminare

Costruzione del glossario terminologico

Traduzione linguistica

Adattamento culturale



SETTEMBRE – NOVEMBRE 2015 SI LAVORA...



Unità didattiche 
LST elementary 
school

Traduzione e adattamento al 
sistema scolastico italiano: 
curriculum, programmazione, 
metodologia di lavoro

Laboratori di condivisione 
delle unità didattiche con 
i/le docenti della Scuola 
Primaria

Sperimentazione delle 
unità da parte dei 
docenti nelle classi

Seminari di verifica e 
confronto sul lavoro 
svolto e 
revisione/adattamento 
delle unità 

Approfondimento: 
- LS e competenze chiave 

europee
- Il rapporto Scuola-Famiglia
- _ ...

FORMAZIONE

SPERIMENTAZIONE

DOCUMENTAZIONE

VALUTAZIONE 
E CONFRONTO

REVISIONE

DA NOVEMBRE 2025 SI INIZIA A SPERIMENTARE, TRA PRASSI 
OPERATIVE E SISTEMATIZZAZIONE



L’ATTENZIONE ALL’ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA
Ø Presentazione del progetto al Dirigente scolastico

Ø Coinvolgimento dell’Istituto Scolastico: approvazione negli Organi collegiali, POF, ecc.

Ø Formazione insegnanti volta a condividere il razionale del modello educativo promozionale 

 e coprogettare il programma

Ø Presentazione del progetto ai genitori 

Ø Realizzazione delle attività in classe da parte degli insegnanti

Ø Accompagnamento metodologico a insegnanti

Ø Seminari di approfondimento 

Ø Verifica  del primo anno di sperimenazione  

Ø Restituzione del percorso ai genitori

Ø Restituzione del percorso agli organi collegiali (Collegio docenti, 

 Consiglio di Istituto..)



     

I.C. 
Lograto

DOCUMENTAZIONE DEL LAVORO 
SVOLTO



     

I.C. 
Lograto



     

I.C. 
Lograto

VALUTAZIONE E CONFRONTO



Quali strumenti per la 
valutazione delle 
competenze dei bambini?
Sviluppo di strumenti 
innovativi in collaborazione 
con l’Accademia Santa Giulia

VERSO IL LST PRIMARIA, TRA 
SPERIMENTAZIONE ED INNOVAZIONE



L’EVOLUZIONE DAL PROGETTO 
LOCALE AL PROGRAMMA 
REGIONALE LST PRIMARIA



     

L’IMPLEMENTAZIONE DEL LST PRIMARIA nel territorio 
di ATS BRESCIA: il RAFFORZAMENTO DELLE BUONE 

PRATICHE

FORMAZIONE

sperimentazionevalutazione e 
confronto

supporto e 
monitoraggio

FORMAZIONE DEI 
FORMATORI: il modello a 
cascata

FORMAZIONE DOCENTI: il 
ruolo dei docenti formatori 

SEMINARI TEMATICI a 
supporto e rinforzo del lavoro 
in classe ed a scuola



     

La formazione dei docenti e degli operatori formatori si 

basa su un modello "a cascata", che valorizza il ruolo degli 

insegnanti come promotori della prevenzione e della salute 

a scuola. Attraverso la formazione e il supporto dei 

"docenti formatori LST", il programma ra"orza le 

competenze educative, favorisce l'implementazione del 

modello nelle classi e contribuisce alla costruzione di una 

cultura della salute condivisa.

IL MODELLO «A CASCATA»

Percorso Pionieri regionali

⬇

Gruppo pionieri ATS Brescia 
⬇

Formazione operatori e  docenti formatori LST
⬇

Formazione dei docenti delle scuole
⬇

Implementazione del programma nelle classi
⬇

Promozione della salute e prevenzione nella comunità 
scolastica

FORMAZIONE DOCENTI E OPERATORI FORMATORI – LST PRIMARIA: 
il modello a cascata

«LIFE SKILLS TRAINING PROGRAM – Scuola primaria: LABORATORIO DI FORMAZIONE PER FORMATORI»



     

FORMAZIONE DOCENTI E OPERATORI FORMATORI – LST 
PRIMARIA 2022- 2026

DA DOVE SIAMO 
PARTITI 

• Formazione di 
docenti e 
operatori 

COSA ABBIAMO 
COSTRUITO 

• Metodologia 
condivisa 
strumenti, rete di 
formatori 

COSA ABBIAMO 
OTTENUTO 

• Comunità  di 
docenti capaci di 
supportare e 
condividere il 
programma nelle 
scuole

✔ Promuovere metodologie di promozione della salute evidence-based

✔ Consolidare il modello educativo delle Life Skills e la sua integrazione nel curriculum scolastico

✔ Condividere il modello organizzativo e gli strumenti per l'implementazione del programma

✔ Sviluppare competenze per la gestione della formazione dei docenti

O
BIETTIVI



     

Negli anni il ruolo dei docenti 
formatori si è consolidato, 

contribuendo alla di!usione e 
alla sostenibilità del 

programma LST sul territorio 
di ATS Brescia 

LA FORMAZIONE DEI DOCENTI: verso LA 
COCONDUZIONE DOCENTI FORMATI - OPERATORI 

Formazioni rivolte ai docenti della scuola 
primaria (I, II e III livello), condotte da 
operatori e docenti formatori

Percorso ECM per gli operatori – «I programmi 
scolastici regionali: lo sguardo della scuola»

Convenzione con la Scuola Polo  formazione per 
valorizzare il ruolo dei docenti (work in 
progress) 

Coinvolgimento docenti formatori (a.s. 2023/2024)



     

FARE CULTURA DI PREVENZIONE: I SEMINARI 
TEMATICI

Nascono come…
"Uno spazio di crescita, confronto e innovazione per sostenere il programma 

LifeSkills Training primaria." 

Uno spazio di approfondimento

v Temi emersi dalla formazione 
v Aggiornamento e strumenti operativi 

v Confronto tra pari

Un'opportunità per tutta la rete 
LST

v Docenti formati e non 

v Condivisione di buone pratiche 
v Comunità di pratica e formazione 

continua

Sostenere il ruolo professionale e educativo dei docenti attraverso 
approfondimenti tematici, confronto e condivisione di esperienze, ra"orzando la 
comunità di pratica e la qualità dell'implementazione del programma Life Skills 
TrainingO

BI
ET

TI
VI



     I SEMINARI 
TEMATICI

Approfondimento 
life skills: strumenti e 

strategie

LS e competenze 
chiave europee

Dalla scuola per 
apprendimenti alla 

scuola per 
competenze: spazi di 
riflessioni e confronto

Continuità Life Skills 
Training Lombardia 

Scuola Primaria e 
Secondaria

Energizer: attivare le 
energie per stimolare 

la creatività

Interconnessi. riflessioni 
intorno all’impatto degli 

audiovisivi nella vita 
contemporanea e loro 

utilizzo nel LST e 
nell’attività didattica

L’uso della tecnologia 
tra limiti e risorse

Dialogo scuola-
famiglia per il 

benessere dei bambini 
e delle bambine

La relazione educativa 
alunno-insegnante: il 

contributo della teoria 
dell'attaccamento

Strumenti per stare 
bene: gestire l’ansia 

con tecniche di 
rilassamento

Pause attive a scuola: 
benefici e modalità di 

implementazione 

Decidere davvero: 
pensiero critico 

contro comportamenti 
non salutari

Accendi la mente, 
attiva la classe: 

creatività e Life Skills 
nella primaria

Dal conflitto al 
confronto: tecniche e 

strumenti pratici



     
I 

SEMINARI 
TEMATICI: 
RICADUTA 

SUI 
DOCENTI E 

SULLE 
SCUOLE 

Grande coinvolgimento anche di docenti non formati Life Skills - Lavoro sul 
contesto

A"rontare nuove tecniche da utilizzare con i bambini e le bambine in classe

Rinforzare l’aspetto di modeling e rinforzo in un modello/contesto 
partecipato

Sviluppo e condivisione di tecniche tra docenti che lavorano all’interno dello stesso 
istituto (sia formati che non formati life skills) con l’obiettivo di trattare temi 
trasversali e permettere a tutti i docenti di farli entrare all’interno della curricularità

Docenti non formati LST dopo aver partecipato ai seminari hanno deciso di 
iscriversi al programma (coinvolgimento attivo di docenti e studenti)



2015 - 2026: 11 ANNI DOPO

 QUALI TRAGUARDI E  BUONE PRATICHE PER 
IL LST PRIMARIA  NEL TERRITORIO DI ATS 

BRESCIA?



FORMAZIONE 
CONTINUA 
DEI DOCENTI 
FORMATI

La formazione non si conclude nelle ore «canoniche» previste 
dal disciplinare, ma prosegue con seminari ed occasioni di 
approfondimento, a rinforzo delle prassi operative e del ruolo 

FORMAZIONE 
CONTINUA 
DEI DOCENTI 
FORMATI

DISSEMINAZIO
NE DI UNA  
CULTURA 
DELLA SALUTE 
E DELLA 
PREVENZIONE 

Le proposte seminariali rivolte a tutti i docenti, non solo quelli 
formati LST, mantengono alta l’attenzione sui temi della salute 
e ra!orzano l’health literacy

DISSEMINAZIO
NE DI UNA  
CULTURA 
DELLA SALUTE 
E DELLA 
PREVENZIONE 

CIRCOLARITÀ 
DI SAPERI 
DOCENTI – 
OPERATORI

I docenti vengono formati dagli operatori sui temi della salute, 
gli operatori vengono formati dai docenti sui temi della scuola 

CIRCOLARITÀ 
DI SAPERI 
DOCENTI – 
OPERATORI

LE BUONE PRATICHE
 (sempre in via di sviluppo e ra!orzamento)



TRAGUARDI RAGGIUNTI (senza abbassare mai la guardia…)

Consolidamento del 
Programma sul territorio

Dopo l’entusiasmo dei primi anni, 
si è riusciti comunque sempre a 

mantenere un’adeguata adesione 
e negli ultimi anni una lenta, ma 

stabile ripresa 

Engagement dei docenti
Si lavora da sempre «con» i 

docenti e non «per» i docenti:  la 
messa in campo del LST primaria 

è costantemente oggetto di 
confronto, monitoraggio ed 

aggiornamento

Territorializzazione delle 
formazioni

Le formazioni sono nelle scuole, 
in raccordo con le realtà 

territoriali, con il supporto, là 
dove possibile, dei docenti 

«senior»



LE PROSSIME SFIDE 

Strutturazione di un pool di 
docenti formatori stabile e 

riconosciuto
Docenti che formano docenti

LST primaria quale reale 
programma  della Scuola

Disseminazione di una  cultura 
della salute e della 

prevenzione 
Ra!orzare le proposte seminariali 
in raccordo dei servizi territoriali 
con attenzione ai nuovi bisogni 

Consolidamento della 
circolarità di saperi docenti – 

operatori
Docenti che formano operatori



GRAZIE PER 
L’ATTENZIONE!!


